
TARIFNACHRICHTEN

TARIF-ABSCHLUSS ERREICHT 
mit Deinem Druck aus der Aktions- und Warnstreikwoche!

für die Beschäftigten der bayerischen 
Textil- und Bekleidungsindustrie

Durch Eure Unterstützung bei den Aktionen und Warnstreiks ist es uns gelungen, den Druck 
auf die Arbeitgeber zu erhöhen. Trotz wirtschaftlich schwieriger Zeiten konnten fast alle 
Forderungen verbessert verhandelt werden!

Und wir konnten gemeinsam den Versuch der Arbeitgeber abwehren, 
auf Betriebsebene mit dem Betriebsrat zu Ungunsten der Beschäftigten 
nachverhandeln zu können!

Arbeitgeber-Positionen
vor der Aktionswoche

	 200 € Corona-Prämie(Teilzeit anteilig)

	 Ab April 2022 + 1,1 %

	 Ab Dezember 2022 + 1,2 %

	 Absenkung mit Betriebsrat möglich

	 Verbesserte Aufzahlung 
Altersteilzeit ab 2022

	 Kein Angebot zur Erhöhung Urlaubsgeld

	 Aufstockung 
Bildungsbeitrag BiT möglich

	 Laufzeit 26 Monate

	 325 € Corona-Prämie 
(Teilzeit anteilig/ Azubis 325 €) 

	 Ab Februar 2022 + 1,3 % 

	 Ab Oktober 2022 + 1,4 % 

	 Absenkung mit Betriebsrat  
nicht möglich 

	 Ab Juli 2021 Aufzahlung ATZ + 30 € 

	 Ab Juli 2022 Aufzahlung ATZ 
+ weitere 20€ (auf 650€) 

	 Ab 2022 Urlaubsgeld +2 % 

	 Auszubildendenvergütung 
ab August 2022 +30 € 

	 Aufstockung Bildungsbeitrag 
in zwei Stufen auf 15 € 

	 Laufzeit 25 Monate 

Verhandlungs-Ergebnis
nach der Aktionswoche



Faurecia, Neuburg

Hanes, Schongau

Montana, Arnstorf

Ideal, Ingolstadt

OFA, Bamberg

Carsten Kuttnik, Tarifsekretär IG Metall Bayern

Frankenwälder, Münchberg

Mann + Hummel, Himmelkron

SGL, Wackersdorf

„UNSERE WARNSTREIKS UND AKTIONEN HABEN  
WIRKUNG GEZEIGT. NUR MIT EUREM EINSATZ IN DEN 
BETRIEBEN HABEN WIR DIESES ERGEBNIS ERREICHEN 
KÖNNEN. EIN HERZLICHES DANKESCHÖN AN ALLE,  
DIE DABEI WAREN!“

DANKE 
für Euren Einsatz!


