TARIFNACHRICHTEN

fur die Beschaftigten der bayerischen

Metall- und Elektroindustrie | 6/2020

Im Madrz 2020 war die
IG Metall dabei, mit den Un-
ternehmen ein Zukunftspaket
zu verhandeln. Dann rollte
Corona liber das Land.

SOLIDARISCH
IN DER KRISE

Wir schlossen im Friihjahr ei-
nen solidarischen Tarifver-
trag ab: mit einem Solidar-
topf mit 350 Euro je
Beschéftigtem, verbesserter

Kurzarbeit, besseren Freistel-
lungen fiir Eltern — und einer
Ausweitung der Wahloption
fiir freie Tage statt dem tarifli-
chen Zusatzgeld.

Wir wollen die Unternehmen
jetzt dazu bewegen: Sichert
nachhaltig Einkommen und
Beschiftigung! Deshalb for-
dert die IG Metall ein Volu-
men von 4 Prozent: Dort, wo
es gut lauft, fiir hohere Ein-
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kommen. Und wo es kriselt
fuir sichere Beschaftigung!

SOLIDARISCH
IN DIE ZUKUNFT

Arbeitgeber diirfen die Coro-
na-Krise nicht fiir Spar- und
Kirzungsorgien  missbrau-
chen. Im Gegenteil: Gerade
jetzt ist es wichtig, sich mit
den Beschdftigten gut fiir die
Zukunft aufzustellen!

ZUKUNFT

TARIFBEWEGUNG ME

FIRMEN IN
DER PFLICHT

Als IG Metall haben wir uns er-
folgreich in der Corona-Krise
fiir sichere Beschiftigung ein-
gesetzt: Nach unserem Druck
verlangerte und verbesserte
die Regierung das Kurzarbei-
tergeld. Und mit Liquiditats-
hilfen griff sie Unternehmen
unter die Arme.

Jetzt sind die Firmen in der
Pflicht! Die Beschéftigten ha-
ben in diesem besonderen
Jahr 2020 ihre Flexibilitdt und
Leidenschaft bewiesen. Wo es
(wieder) brummt, haben sie
ihren gerechten Anteil an den
Profiten verdient. Und wo es
brodelt, sind die Unterneh-
men den Beschiftigten Zu-
kunftsperspektiven schuldig.
Deshalb setzen wir uns in die-
ser Tarifrunde fiir mehr Geld,
sichere Beschéftigung und
langfristige Konzepte ein.
Denn wir sind stark — nur mit
Dir!

Johann Horn
Verhandlungsfiihreg
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https://www.facebook.com/IGMetallBayern/
https://twitter.com/igmetall_bayern

»Die Beschaftigten
haben heuer und die
letzten Jahre viel geleistet.
Da miissen wir vom Kuchen
auch etwas abkriegen!

Die Tarifforderung von

4 Prozent Volumen fiir mehr
Entgelt und Beschafti-

» RICHTIGE ZEIT FUR 4 PROZENT

gungssicherung ist die
richtige Forderung zur
richtigen Zeit. Ich freue
mich auf diese Tarifrunde
und dass wir gemeinsam
unsere Ziele durchsetzen.«
Karola Frank,
AUDI Ingolstadt

» GEWINNE VERTEILEN

»Wir sehen der Tarifbewe-
gung optimistisch entge-
gen. Einmal geht es fiir die
Beschdaftigten in der
Automobilindustrie darum,
Arbeitsplatze zu sichern.
Zum anderen geht es aber
auch darum, unternehmeri-

Mehr Infos:
IGMETALL-BAYERN.DE
#FAIRWANDEL

sche Gewinne zu verteilen
an die Beschiftigten, die
diese mit ihrer Arbeit, Kraft
und Leistung erworben
haben.«
Wolfgang Fees,
Siemens Healthineers,
Erlange

HOHERE UBERNAHME

ENTGELTE

2020 haben die Unterneh-
men keine Entgelte erhoht.
Die Beschiftigten haben
also schon verzichtet! Und
trotz der Corona-Krise sind
die Erwartungen fiir das Jahr
2021 positiv.

Laut dem wirtschaftlichen
Herbstgutachten gehen For-
scher von 4,7 Prozent
Wachstum aus — getragen
vor allem auch vom privaten
Konsum. Das bedeutet: Wir
fordern 4 Prozent Entgelt-
volumen, um die Wirtschaft
zu stiitzen!

DER JUGEND

Schluss mit ex und hopp!
Unsere jungen Kolleg*in-
nen haben eine Zukunfts-
planung verdient. Deshalb
treten wir gemeinsam dafiir
ein, dass die Unternehmen
wirklich alle Auszubilden-
den nach erfolgreicher Ab-
schlusspriifung unbefristet
tibernehmen.

Das muss auch fiir dual Stu-
dierende gelten! lhre Zahlin
den Unternehmen wachst
an. Sie diirfen nicht als billi-
ge  Arbeitskrafte
braucht werden.

miss-

»In Regensburg merken wir,
dass nur ausgebildet wird,
wenn dahinter auch satte
Gewinne stehen. In der
Krise werden die Ausbil-
dungszahlen drastisch
reduziert oder teilweise
wird gar nicht ausgebildet.
Deswegen, liebe Arbeit-
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» MACHT EUCH AUF WAS GEFASST!

geber, macht Euch auf
etwas gefasst: Unsere
Auszubildenden und Dualis
werden fiir den Erhalt der
unbefristeten Ubernahme
kampfen, und fiir den
Erhalt der Ausbildungszah-
Veronika Pfeffer,
BMW Regensburg

len.«


http://www.igmetall-bayern.de

ZUKUNFT IM SICHERE

VERTRAG

Die Corona-Krise hat den
wirtschaftlichen  Wandel
verscharft. Manche Unter-
nehmen haben zu lange auf
alte Produkte gesetzt.

Wir wollen, dass es weiter-
geht und Industriearbeits-
platze hier bleiben! Des-
halb fordern wir
Zukunftstarifvertrage fir
die Betriebe. Die Beschaf-
tigten haben ein Recht auf
Perspektiven!

Solche betrieblichen Ab- schaft verringern.
kommen zwischen Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeber- Beispiel: In Krisen-Unter-

seite regeln Investitionen,
die Einfiihrung neuer Pro-
dukte, Personalentwick-
lung, Aus- sowie Weiterbil-
dung und schlief}en
betriebsbedingte  Kiindi-
gungen aus — damit nie-
mand auf der Strecke
bleibt!

JOBS

Jedes sechste Unternehmen
plant Personalabbau. Und
viele wollen die Corona-Kri-
se ausnutzen, um vor allem
ihre Margen zu sichern. Die
IG Metall dagegen will Be-
schaftigung sichern.

Lieber auf Stunden verzich-
ten als auf Kolleg*innen!
Wir wollen deshalb bei Auf-
tragsflauten, die nicht
durch Kurzarbeit aufzufan-
gen sind, die Arbeitszeit
absenken statt die Beleg

nehmen werden statt 35 nur
32 Stunden pro Woche gear-
beitet. Das Unternehmen
verpflichtet sich zur Be-
schaftigung. Damit alle tiber
die Runden kommen, nutzt
das Unternehmen das 4-%-
Volumen fiir einen Teillohn-
ausgleich. So wiirden alle
ihren Beitrag leisten!

UNSERE TARIF-BEWEGUNG

» SICHERT BESCHﬁFTIGUNG!

»Die Transformation, die
vor uns liegt, ist ein hartes
Stiick Arbeit. Getrieben und
verstarkt durch Corona wird
sie noch schneller kom-
men. Beschaftigungssiche-
rung ist der IG Metall schon
immer wichtig. Und es ist

»Mit der Verlagerung der
Produktion in Niedriglohn-
lander ist die Angst um
Arbeitspldtze bei uns grof.
Wenn wir die Arbeitszeit
absenken, kénnen wir
Beschaftigung sichern.
Dabei muss es einen
Teillohnausgleich geben,

WEITERE

absolut richtig, dass sich
die IG Metall jetzt Gedan-
ken macht iiber eine
Arbeitszeitverkiirzung mit
Teillohnausgleich. Ich
unterstiitze diese Forde-
rung.«

Markus Wansch,
MAN Niirnberg

» ANTWORT AUF VERLAGERUNG

damit nicht nur unsere
Leute dafiir bezahlen.
Damit unser Standort nicht
ausblutet, brauchen wir
Investitionen in innovative
Produkte. Ein Zukunftstarif-
vertrag konnte helfen.«
Karin Wirsing,
FTE-Valeo Ebern

WARNSTREIKS
MOGLICH

FORDERUNGSBESCHLUSS
1G METALL BAYERN

1. TARIF-
VERHANDLUNG

TARIFVERHANDLUNGEN

ZUKUNFT
SICHERN.

17. NOVEMBER MITTE DEZEMBER

TARIFBEWEGUNG ME

AB 1. MARZ 2021

JANUAR/FEBRUAR 2021



Dierichs Kassel
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Persénliche Angaben
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Bankverbindung
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Datenschutzhinweis

STARK.

'NUR MIT DIR.

Mehr Geld und Sicherheit
gibt es von den Unterneh-
men nicht geschenkt.

Nur Gewerkschaften dirfen
Tarifvertrage mit Arbeitge-
bern aushandeln. Und nur
Gewerkschaftsmitglieder
haben einen wirklichen
Rechtsanspruch auf die
Leistungen eines Tarifver-
trags.

jetzt

Das heit: Wer kein Mit-
glied ist, riskiert jederzeit,
auf die gesetzlichen Min-
destbedingungen herabge-
stuft zu werden.

BEITRITTSERKLARUNG

Name* Vorname*

Land* PLZ* Wohnort*
StraBe*

Mobiltelefon O dienstlich O privat

Derzeitige berufliche Tatigkeit O Vollzeit O Teilzeit O Solo-Selbststéndige/-r

Bessere Tarifvertrage gibt es
nur mit Druck am Verhand-
lungstisch. Mehr IG Metall-
Mitglieder bedeuten also:
mehr Solidaritat, mehr
Stdrke, grofere Erfol-
gel Deshalb: Werde

Mitglied oder

wirb neue Kolleg*innen
fur die IG Metall.

Gib die ausgefiillte
Beitrittserkldarung bei
Deiner IG Metall im Be-
trieb ab oder trete ein-
fach online bei:

igmetall.de/beitreten

Bitte in Blockschrift ausfiillen. * Pflichtfelder ** Wird von der IG Metall ausgefiillt

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort oder
schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschlieung, 60519 Frankfurt am Main.
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

Hausnummer* Telefon O dienstlich O privat

E-Mail O dienstlich O privat

** Mitgliedsnummer

Eintrittsdatum

Geburtsdatum® 2 Beschiftigt im Betrieb
@

Geschlecht*  Staatsangehérigkeit* R PLZ Ort

O weiblich e

O minnlich a

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

Ubertritt

Mitglied seit:

O befristet beschéftigt O Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heit der Einsatzbetrieb?

als: bei: Beginn: Ende:
O Schiiler/-in O Umschiiler/-in O Auszubildende/-r O Student/-in O duales Studium Wie heift die Schule/Einrichtung/Hochschule?
als: Beginn: Ende:
Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden) Bruttoeinkommen Beitrag
IBAN*
BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in
Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gldubiger-dentifikationsnummer der |G Metall: DE71ZZZ0 0000 0535 93, M. eferenz: Mitgli 01.

und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestétige die Richtigkeit
der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der Daten im
Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilli-
gung. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die
europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen
Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://igmetall.de/
datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise
per Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermédchtige die IG Metall, den jeweils von mirnach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monatli-
chen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Einwilligung in die Ubermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass
die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshdhe), aus denen sich moglicherweise meine Gewerkschaftszugehérigkeit
ableiten 4sst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die ausfiihrenden Zahlungsdienstleister iibermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information
iber meine Gewerkschaftszugehdorigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehort und daher unter besonderen Schutz gestellt ist.
Die Ubermittlung der vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die IG Metall die satzungsgemaBen Beitrdge liber das SEPA-Lastschriftmandat
einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung fiir den vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder«
unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift
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https://youtu.be/Fu95kx0FIyE
https://igmetall.de/beitreten
https://igmetall.de/beitreten



