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SPOLECNE JSME SILNi!

Spolecné mdZzeme néco zménit - at uz v podniku nebo pfi
kolektivnim vyjednavani. Je nas vice nez

2,2 milionu ¢lend a dlsledné se zasazujeme o spravedlivé
pfijmy, dobré pracovni podminky a vétSi spravedlnost.

Délame to proto, Ze prace je urCujicim prvkem naSeho Zivota.

S nasi silnou komunitou chceme umoZznit dobry Zivot s
dobrou praci.

Bezpecna a stabilni pracovni mista, spravedlivé mzdy, vice
spolurozhodovani — k tomu je zapotfebi silny odborovy svaz
IG Metall. NaSe silnd komunita, ktera dava lidem hlas Kazdy
jednotlivy ¢len rozhoduje o nasi schopnosti prosadit se. Ao
kazdého ¢lena se starame osobné a spolehlivé.

TV0) KONTAKTNi PARTNER
DEIN ANSPRECHPARTNER

Petr Arnican
Telefon: +49 160 91895688
Petr.Arnican@igmetall.de
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GEMEINSAM STARK!

IG Metall - Zusammen sind wir stark!

Gemeinsam kénnen wir etwas bewegen - ob im Betrieb oder
bei Tarifrunden. Wir sind iiber 2,2 Millionen Mitglieder und
setzen uns konsequent fiir faire Einkommen, gute Arbeits-
bedingungen und mehr Gerechtigkeit ein. Das tun wir, weil
Arbeit ein bestimmendes Element unseres Lebens ist.

Mit unserer starken Gemeinschaft wollen wir ein gutes
Leben mit guter Arbeit erméglichen.

Sichere Arbeitsplatze, faire Entgelte, mehr Mitbestimmung —
dafiir braucht es eine starke 1G Metall. Unsere starke Gemein-
schaft, die den Menschen eine Stimme gibt. Jedes einzelne
Mitglied entscheidet tiber unsere Durchsetzungskraft und um
jedes Mitglied kiimmern wir uns personlich und zuverldssig.

(6

V IG Metall tahneme vsichni za jeden pro-
vaz, bez ohledu na piivod nebo ndrodnost.
Soudrznost nasich kolegyii a kolegii z celého
svéta nds posiluje.




1G METALL | DIE IG METALL

SILNY PARTNER
EIN STARKER PARTNER

Nasim odborovym svazem je IG Metall. Podporuje nas v
pravnich sporech a konfliktech. Radi podnikovym radam a
kvalifikuje je pro jednani se zaméstnavatelem. Diky jejich
podpofe miZeme dobfe zastupovat zaméstnance.

IG Metall ma vyznamny vliv na podobu pracovnich podmi-
nek v Némecku. Se svymi 2,2 milionu ¢len( je nejvétsim
sdruZenim zaméstnanct v Némecku.

Unsere Gewerkschaft ist die IG Metall. Sie unterstiitzt uns in
rechtlichen Auseinandersetzungen und Konflikten. Sie steht
Betriebsrdaten beratend zur Seite und qualifiziert fiir Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber. Durch ihre Unterstiitzung
konnen wir die Belegschaft gut vertreten.

Die IG Metall hat einen wesentlichen Einfluss auf die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen in Deutschland.

Mit 2,2 Millionen Mitgliedern ist sie der grofite Zusammen-
schluss von Arbeitnehmern in Deutschland.

PROC SE VYPLATI BYT CLENEM ODBORU
WARUM LOHNT ES SICH GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN

Clenstvim v IG Metall miZe3 nejen aktivné utvaret svou
profesni budoucnost, ale také se v kazdodennim Zivoté
spolehnout na komplexni a osobni podporu.

0d lepSich pracovnich podminek, spravedlivych mezd, pravni
ochrany a vyssiho vydélku aZ po moZnosti dalSiho vzdélavani
a systematicky stanovenych narokd na dovolenou:

IG Metall nabizi kazdému ¢lenovi hmatatelné vyhody!

Durch die Mitgliedschaft in der IG Metall kannst du nicht nur
deine berufliche Zukunft aktiv mitgestalten, sondern auch
im Alltag auf umfassende und personliche Unterstiitzung
zdhlen.

Von besseren Arbeitsbedingungen, gerechten Léhnen,
Rechtsschutz und mehr Entgelt bis hin zu Weiterbildungs-
moglichkeiten und geregelten Urlaubsanspriichen:

Die IG Metall bietet jedem Mitglied handfeste Vorteile!

*TVORIME BUDOUCNOST



PODNIKOVA RADA | DER BETRIEBSRAT

Podnikové rada (rada zaméstnanc() reprezentuje
zaméstnance pfi jednani se zaméstnavatelem. Podnikova
rada je ve své praci podporovana pfislusnym odborovym
svazem.

Der Betriebsrat reprdsentiert die Belegschaft in Verhandlun-

gen gegeniiber dem Arbeitgeber. Der Betriebsrat wird
hier bei unterstiitzt durch die zustandige Gewerkschaft.

HLAS ZAMESTNANCU
DIE STIMME DER BELEGSCHAFT

Podnikova rada je volena zaméstnanci a zastupuje je. Jejim
Gkolem je aktivné pfistupovat k zaméstnanciim, vyménovat
si nazory, predkladat navrhy a chopit se relevantnich témat
a predkladat je. Cilem je vnést tyto poZadavky do diskusi
se zaméstnavatelem a pokud moZno je prosadit. Podnikova
rada tak funguje jako hlas zaméstnanc( a haji jejich zajmy a
poZadavky.

Der Betriebsrat wird von der Belegschaft gewdhlt und repra-
sentiert diese. Seine Aufgabe besteht darin, aktiv auf die
Belegschaft zuzugehen, Ideen auszutauschen, Vorschlage
einzubringen sowie relevante Themen aufzugreifen und zu
setzen. Ziel ist es, diese Anliegen in Diskussionen mit dem
Arbeitgeber einzubringen und, wenn moglich, durchzuset-
zen. Der Betriebsrat fungiert somit als Stimme der Beleg-
schaft und setzt sich fiir deren Interessen und Anliegen ein.

UKOLY A PRAVA PODNIKOVE RADY
AUFGABEN UND RECHTE DES BETRIEBSRATES

Jednim z hlavnich Gkoll podnikové rady je zajistit, aby
podnik dodrZoval zakony, pfedpisy, opatfeni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kolektivni smlouvy a
podnikové dohody. Podnikova rada se vyjadfuje (spoluroz-
hoduje) ke vSem personalnim zaleZitostem, jako je pfijimani,
propoustént, vypovédi, pfeloZeni a povySovani zaméstnanc.
Podnikova rada miZe se zaméstnavatelem uzavirat dohody,
tzv. (vnitro-)podnikové dohody, napfiklad o Gpravé pracovni
doby (pruzna pracovni doba, rozvrZeni smén atd.).
Podnikova rada ma také pravo usporadat Ctyfikrat rocné
podnikové shromazdéni v pracovni dobé.

Eine der zentralen Aufgaben des Betriebsrates besteht darin, sicherzustellen, dass das
Unternehmen Gesetze, Vorschriften, Gesundheits- und Sicherheitsmafinahmen, Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen einhélt. Der Betriebsrat hat mitzubestimmen bei samtlichen
Personalangelegenheiten wie Einstellungen, Entlassungen, Kiindigungen, Versetzungen und
Beforderungen von Arbeitnehmern. Der Betriebsrat kann mit dem Arbeitgeber Vereinbarun-
gen sogenannte Betriebsvereinbarungen, treffen, um beispielsweise die Lage der Arbeitszeit
zu regeln (Gleitzeit, Schichtplédne, etc.). Zudem hat der Betriebsrat das Recht viermal im Jahr
wahrend der Arbeitszeit eine Betriebsversammlung abzuhalten.




PRACOVNI PODMINKY | ARBEITSBEDINGUNGEN

ZASADNI ROZDIL
DER ENTSCHEIDENDE UNTERSCHIED

V Némecku existuji dva zplsoby regulace mzdovych a pracovnich pod-
minek. A to - bud prostfednictvim individualnich, nebo kolektivnich
dohod vyjednanych odbory.

@ Individualni dohody znamenaji, Ze kaZdy zamé&stnanec musi o

svém platu vyjednavat s vedenim firmy samostatné&. Naproti tomu @
kolektivni dohody se uzaviraji v pfipadé&, Ze zaméstnance zastupuje
odbhorovy svaz, ktery nasledné vyjednava o pracovnich podminkach se
svazem zaméstnavatel(l.

V Némecku maji pravo uzavirat kolektivni smlouvy pouze odborové
svazy.

In Deutschland gibt es zwei Moglichkeiten, die Entlohnungs- und
Arbeitsbedingungen zu regeln. Dies erfolgt entweder durch individuelle
oder kollektive Vereinbarungen, die von Gewerkschaften ausgehandelt
werden.

@ Individuelle Regelungen bedeuten, dass jeder Beschiftigte eigen-
standig mit der Geschaftsfiihrung iiber sein Gehalt verhandeln muss.
Im Gegensatz dazu erfolgen @ kollektive Regelungen, bei denen die
Belegschaft durch eine Gewerkschaft vertreten wird, die wiederum mit
dem Arbeitgeberverband iiber die Arbeitsbedingungen verhandelt.

In Deutschland besitzen ausschlief3lich Gewerkschaften das Recht,
Tarifvertrdage abzuschlieRen.

ZLEPSOVANI PRACOVNICH PODMINEK

VERBESSERUNG VON ARBEITSBEDINGUNGEN

Odborovy svaz IG Metall vede pravidelna jednani s cilem
aktivné zlepSovat pracovni podminky. Jedna se napfiklad o
zvySovani mezd, o podobé pracovni doby, o mimofadnych
platbach a o dovolené. Tato jednani zahrnuji kolektivni
ujednani pro celd odvétvi, tak i specifické dohody pro jed-
notlivé podniky. Uzavirdnim kolektivnich smluv usiluje IG
Metall o spravedlivéjsi uspofadani svéta prace a zajistuje
zaméstnanclm odpovidajici pracovni podminky.

Die IG Metall fiihrt regelméaBige Verhandlungen mit dem Ziel,
die Arbeitsbedingungen aktiv zu verbessern. Unter anderem
tber Entgelterhohungen, Arbeitszeit, Sonderzahlungen und
Urlaubstage. Diese Verhandlungen umfassen sowohl tarifli-
che Regelungen fiir ganze Branchen als auch auf spezifische
Vereinbarungen fiir einzelne Betriebe. Durch den Abschluss
von Tarifvertrdgen setzt sich die IG Metall fiir eine gerechtere
Gestaltung der Arbeitswelt ein und gewédhrleistet angemesse-
ne Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitnehmer.
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KOLEKTIVNi SMLOUVA | DER TARIFVERTRAG

JAK SE DOSAHUJE UZAVRENi
KOLEKTIVNi SMLOUVY?
WIE KOMMT MAN ZU EINEM TARIFVERTRAG?

Zaprvé je nutné, aby vétSina zaméstnanc( byla
¢lenem odbord. Teprve pak mizZeme spolecné
diskutovat o moZnych poZadavcich, napfiklad o
zvyseni mezd a/nebo jinych pracovnich podmin-
kach. V nékterych kolech kolektivniho vyjednavani
jsou mezi poZadavky zahrnuty také podminky
pracovni doby nebo dovolené. Rozhodujici je, co je
pro Cleny obzvlasté dilezité.

Zundchst ist es erforderlich, dass die Mehrheit
der Belegschaft Gewerkschaftsmitglied ist. Erst
dann kdnnen wir gemeinsam iiber mogliche
Forderungen diskutieren, beispielsweise beziig-
lich Entgelterh6hungen und/oder anderer Arbeits-
bedingungen. In einigen Tarifrunden werden auch
Arbeitszeit- oder Urlaubsbedingungen als Forde-
rungen eingebracht. Entscheidend ist, was den
Mitgliedern besonders wichtig ist.

JAK PROBIHA KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANi?

WIE FUNKTIONIEREN TARIFRUNDEN?

Pfipadné poZadavky se projednavaji v komisich pro kolektivni vyjed-
navaniv daném odvétvi, které se skladaji ze zaméstnancl a zastupcd
odborovych svazi na plny Gvazek. Jakmile je poZadavek hlasovanim
odsouhlasen, je pfedloZen svazu zaméstnavatelll, naceZ je zahajen
proces vyjednavani. Pokud se nepodafi se zaméstnavateli dosah-
nout kompromisu nebo jednanivaznou, mlZe byt nutné mobilizovat
podporu ¢lent odbor(. Je dileZité podniknout konkrétni kroky a de-
monstrovat nasi silu, abychom vytvofili tlak na zaméstnavatele, aby
zlepsili svou nabidku ohledné nasich poZzadavka.

Maogliche Forderungen werden in den Tarifkommissionen fiir die je-
weilige Branche, bestehend aus Arbeitnehmern und hauptamtlichen
Gewerkschaftsvertretern, diskutiert. Nachdem eine Forderung durch
Abstimmung beschlossen wurde, wird sie dem Arbeitgeberverband
tibermittelt, woraufhin der Verhandlungsprozess beginnt. Sollte kein
Kompromiss mit den Arbeitgebern erzielt werden kdnnen oder die
Verhandlungen ins Stocken geraten, kdnnte es erforderlich sein, die
Unterstiitzung der Gewerkschaftsmitglieder zu mobilisieren. Es ist
von Bedeutung, konkrete Mafsnahmen zu ergreifen und unsere Starke
zu demonstrieren, um Druck auf die Arbeitgeber auszuiiben, damit
diese ihr Angebot zu unseren Forderungen verbessern.

*KOLEKTIVNi SMLOUVA



KAZDY CLEN SE POCITA | JEDES MITGLIED ZAHLT

PROC JE DULEZITE BYT CLENEM
ODBORU?
WIESO ES WICHTIG IST GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN?

Dobré kolektivni dohody Ize prosadit pouze s velkym poctem
¢lenl. Uspé&ch zavisi na nasi sile. Pouze spoleén& miizeme
Gspésné prosadit nase poZadavky.

Proto je pro nas velmi ddleZité, aby v nasem podniku bylo
mnoho ¢lend |G Metall, abychom dosahli neustalého
zlepSovani nasich pracovnich podminek.

Nur mit einer groBen Anzahl von Mitgliedern lassen sich gute
Tarifvereinbarungen durchsetzen. Der Erfolg hangt von
unserer Starke ab. Nur gemeinsam kdnnen wir unsere
Forderungen erfolgreich durchsetzen. Deshalb ist es fiir uns
von grofler Bedeutung, dass es in unserem Betrieb viele

IG Metall Mitglieder gibt, um kontinuierlich Verbesserungen
unserer Arbeitsbedingungen zu erreichen.

BYT CLENEM SE
VYPLATI
MITGLIED SEIN LOHNT SICH

Clenové odbor(i maji prosp&ch nejen z kolektivnich

smluv, ale také z nabidky individualnich sluZeb.

IG Metall nabizi svym ¢lendim pravni poradenstvi a podporu
v pracovnépravnich otazkach, konfliktech na pracovisti, v
pfipadé vypovédi a dalSich pravnich zéleZitostech. K dispozici
je také Siroka nabidka bezplatnych vzdélavacich programi a
seminafd na rlizna témata. V pfipadé mimoradnych udalosti
nebo stavek dostavaji clenové podporu nebo prispévky za
uslou mzdu v pfipadé stavky (tzv.Streikgeld).

Gewerkschaftsmitglieder profitieren nicht nur von Tarifver-
trdgen, sondern auch von individuellen Leistungen. Die

IG Metall bietet ihren Mitgliedern rechtliche Beratung und
Unterstilitzung bei arbeitsrechtlichen Fragen, Konflikten am
Arbeitsplatz, Kiindigungen und anderen rechtlichen Ange-
legenheiten. Dariiber hinaus gibt es ein vielfdltiges Ange-
bot kostenloser Weiterbildungsangebote und Seminare zu
verschiedenen Themen. Im Falle von Notfédllen oder Streiks
erhalten die Mitglieder Unterstilitzung oder Streikgeld.

Stan se clenem jednoduse online na

igmetall.de/beitreten

nebo vypli clensky formular:

Werden Sie ganz einfach online
Mitglied unter igmetall.de/beitreten
oder fillen Sie das Beitrittsformular aus.



DULEZITE POJMY PRO CINNOST ODBORU
WICHTIGE BEGRIFFE FUR DIE GEWERKSCHAFTSARBEIT

Befdérderung » PovySeni

Belegschaft » Zaméstnanci

Betriebsrat » Podnikova rada (Rada zaméstnancii)
Betriebsvereinbarung » Podnikova dohoda
Betriebsversammlungen » Podnikova shromazdéni

Eingruppierung » Mzdové zarazeni dle
vykonavané prace

Einstellungen » Pfijimani do zaméstnani

Entlassungen » Propousténi

Gewerkschaft » Odbory

Kiindigungen » Vypovédi

Leiharbeit » Agenturni zaméstnavani

Leiharbeitnehmer » Agenturni zaméstnanec
Mitbestimmung » Spolurozhodovani
Rechtliche Auseinandersetzungen » pravni spory
Stimme der Belegschaft » Hlas zaméstnancii
Streik » Stavka

Tarifverhandlungen » Kolektivni vyjednavani
Tarifvertrag » kolektivni smlouva
Verhandlungen » Vyjednavani

Versetzung » PreloZeni

Vertrauensleute » Dveérnici

Wahl(kampf) » Volby (volebni kampaii)
Warnstreik » Vystrazna stavka

TiraZ / Impressum:

IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main,

Zastoupeny predstavenstvem / Vertreten durch den Vorstand,

1. Pfedseda/ 1. Vorsitzende: Christiane Benner, Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P. / Zodpovédny za / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:
Horst Ott, Bezirksleiter, IG Metall Bezirksleitung Bayern,
Werinherstr.89b, 81541 Miinchen, Kontakt: Horst.Ott@igmetall.de

Ilustrace / Illustration: Dagmar Gosejacob, www.dachma.com
Layout: Catherina Mathias
12/2024



Zaklady odboroveé prace | Grundlagen der Gewerkschaftsarbeit
Cesky a némecky | Auf tschechisch und deutsch

www.igmetall.de



