TA.RIFN.AC“RIC“TEN SOLIDARITAT
fir die Beschaftigten der bayerischen

\GEWINNT
Metall- und Elektroindustrie | 1/2024 TARIFBEWEGUNG 2024

7 % FUR UNSERE KAUFKRAFT!

Y 2
oy

»Wir lebén
Solidaritat

Die IG Metall lebt Solidaritat.
Darum ist unser Ziel, jene ex-
tra in den Blick zu nehmen,
die die hohen Preise am
starksten belasten: Auszubil-
dende und Beschiftigte mit
unteren Einkommen.
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STIMMEN ZUR FORDERUNG

»7 PROZENT ZUR SICHERUNG DES LEBENSSTANDARDS

»Wir brauchen diese 7 Prozent mehr Entgelt unbedingt zur Absicherung des Lebensstan-
dards. Wir sind ein Produktionsstandort mit vielen Facharbeitern in den mittleren Entgelt-
gruppen. Unsere Beschaéftigten spiiren ganz unmittelbar, dass sie weniger Geld im Porte-
monnaie haben. Chryso Riga, Schaeffler, Héchstadt

»GROSSE SOLIDARITAT FUR SOZIALE KOMPONENTE

»Die soziale Komponente ist fiir uns besonders wichtig. Die Lebensmittelpreise sind fiir alle
gleich gestiegen, das trifft die unteren Entgeltgruppen stdrker. Bei uns im Betrieb spiire ich
eine grof3e Solidaritdt der oberen Entgeltgruppen. Sie werden fiir eine soziale Komponente
auch auf die Straf3e gehen. Uwe Lindenberger, Bosch Rexroth EDC, Lohr

»WIR WERDEN FUR DIESE 170 EURO KAMPFEN

»Es ist klasse, dass in dieser Tarifrunde die Lage der Jugend stark in den Fokus riickt. Eine
tiberproportionale Erh6hung der Azubi-Vergiitungen ist wichtig, weil Auszubildende heute
dlter sind und &fter schon ein eigenstdndiges Leben fiihren. Wir werden fiir diese 170 Euro
kampfen und massiv sichtbar werden. Valentin Dieckert, IG Metall-Jugend, Audi, Ingolstadt

V.i.S.d.P.: IG Metall Bayern, Horst Ott, Werinherstr. 79, Geb. 32a, 81541 Miinchen

»MEHR MENSCHEN SOLLEN VOM T-ZUG PROFITIEREN

»Der T-ZUG ist eine Erfolgsgeschichte, die wir unbedingt ausbauen miissen. Wir fordern die
Verbesserung dieser tariflichen Leistung, so dass noch mehr Menschen davon profitieren.
Dennin einerimmer schneller werdenden Arbeitswelt brauchen die Beschéftigten die
Entlastung, die der T-ZUG ihnen bringt. Michael Faltermeier, BMW, Regensburg
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Schon gewusst?

Tarifvertrage und die vereinbarten

Tariferhohungen sind rechtlich nur fir Mitglieder der
Gewerkschaft bindend! Deshalb jetzt noch schnell:
igmetall.de/beitreten






