
Über 4000 Beschäftigte der 
bayerischen Autohäuser und 
Werkstätten gaben Vollgas mit 
ihren Warnstreiks. Ihr Druck 
hat gewirkt:  Am 25. April ha-
ben sich die IG Metall und der 
Arbeitgeberverband  auf  ei-

nen neuen Tarifvertrag im 
KFZ-Handwerk mit einer Lauf-
zeit von 24 Monaten geeinigt. 
 
Entgelte 
Ab November 2023 steigen 
die Entgelte um 5 Prozent, ab 

Oktober 2024 um weitere 3,6 
Prozent.  
 
Azubivergütungen 
Die Vergütungen der Auszubil-
denden steigen ab November 
2023 um 70 Euro und ab Okto-

ber 2024 um wei-
tere 50 Euro. 
 
Steuerfreie  
Inflationsprämie  
Die Beschäftigten 
erhalten eine ab-
gabenfreie Inflati-
onsausgleichs-
prämie in Höhe 
von insgesamt 
2500 Euro. 1500 
Euro werden bis 
Juli 2023 fällig 
und 1000 Euro im 
ersten Quartal 
2024. Azubis er-

halten 750 Euro und weitere 
500 Euro.  
 
»Dank der enormen Warn-
streikbeteiligung hat bei den 
Arbeitgebern am Ende die Ver-
nunft gesiegt«, erklärt Josef 
Brunner, Verhandlungsführer 
der IG Metall Bayern. »Für die 
Beschäftigten bedeuten die 
deutliche Entgeltsteigerung, 
die überproportionale Erhö-
hung der Auszubildenden- 
vergütung und die Inflations-
ausgleichsprämie eine spür-
bare Entlastung. Beim Werben 
um Fachkräfte profitieren 
auch die Betriebe von 
diesem Ab-
schluss.«

TARIFNACHRICHTEN 
für die Beschäftigten des KFZ-Gewerbes 
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STARKES ERGEBNIS – GEMEINSAM ERKÄMPFT! 

MEHR GELD FÜR ALLEMEHR GELD FÜR ALLE

IGMetallBayern 
 IGMetallBayern

IG METALL 
Bezirk Bayern



DANKE FÜR EUREN

GEMEINSGEMEINSAM GESCHAFFT

Für Beschäftigte: 5 % mehr 
DIE NEUEN ENTGELTE   
AB NOVEMBER 2023 

 Anfangsvergütung Endvergütung
VG I 2.567 € 2.725 € 
VG II 2.783 € 2.936 €
VG III 2.993 € 3.150 € 
VG IV 3.210 € 3.417 € 
VG V 3.534 € 3.696 € 
VG VI 3.755 € 4.089 € 
VG VII 4.376 € 4.930 € 
VG VIII 5.043 € 5.599 € 

In Augsburg, Fürth, München und Nürnberg wird zu den Mindestvergütungssätzen ein Zuschlag von 5 % gezahlt.

Für Beschäftigte: 3,6 % mehr 
DIE NEUEN ENTGELTE   
AB OKTOBER 2024 

 Anfangsvergütung Endvergütung
VG I 2.659 € 2.823 € 
VG II 2.883 € 3.042 € 
VG III 3.101 € 3.263 € 
VG IV 3.326 € 3.540 € 
VG V 3.661 € 3.829 € 
VG VI 3.890 € 4.236 € 
VG VII 4.534 € 5.107 € 
VG VIII 5.225 € 5.801 € 

Betriebsübergreifend: Zentraler Warnstreik in Augsburg.

Auch in Neu-Ulm war viel los!

Würzburg: Beschäftigte von Emil Frey im Ausstand.



N EINSATZ!  
SAM GESCHAFFTGEMEINSAM GESCHAFFT

Für Auszubildende: 70 Euro mehr 
DIE AZUBI-VERGÜTUNGEN 
AB NOVEMBER 2023

 Ortsklasse L Ortsklasse S
1. Jahr 989 € 1.039 €

2. Jahr 1.017 € 1.067 €

3. Jahr 1.074 € 1.124 €

4. Jahr 1.138 € 1.188 €

Ortsklasse S gilt für die Städte Augsburg, Fürth, München und Nürnberg. 

Für Auszubildende: 50 Euro mehr 
DIE AZUBI-VERGÜTUNGEN 
AB OKTOBER 2024

Ortsklasse L Ortsklasse S
1. Jahr 1.039 €  1.089 €

2. Jahr 1.067 € 1.117 €

3. Jahr 1.124 €  1.174 €

4. Jahr 1.188 €   1.238 €

700 Warnstreikende in den Münchner BMW-Niederlassungen. Zentraler Warnstreik in Nürnberg mit 700 Beschäftigten.

Warnstreik bei Emil Frey in Schweinfurt.Regensburg: Warnstreik bei MAN Truck & Bus.
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ERFOLG DANK WARNSTREIKS
Es ist ein solides Ergebnis  – vor allem 
mit Blick auf die steuerfreie  Inflations-
ausgleichsprämie. Da haben wir, den-
ke ich, das Maximum herausgeholt. 
Dass wir das erreicht haben, ist das 
Verdienst der Kolleginnen und Kolle-

gen in den Autohäusern und Werkstätten. Ihre große Beteiligung 
an den Warnstreiks in Bayern hat den nötigen Druck erzeugt.  
 Peter Weizinger, Mercedes-Benz Niederlassung, Neu-Ulm 

FAIR UND ANGEMESSEN
Die Tarifvereinbarung, die wir in 
Bayern erreicht haben, ist fair und 
angemessen. Gerade auch mit 
Blick auf die jüngere Generation in 
unseren Betrieben ist sie ein Erfolg. 
Die Auszubildenden und jungen 
Beschäftigten sind die Zukunft un-
serer Branche. Ihre Perspektiven 
und Anliegen in die Tarifverhand-
lungen mit einzubeziehen, war des-
halb von großer Bedeutung.   
Enes-Kerem Isler,  
GJAV BMW Niederlassungen

Von nix kommt nix!
Tarifverträge und die vereinbarten 
Tariferhöhungen sind rechtlich nur 
für Mitglieder der Gewerkschaft 
bindend! Deshalb jetzt noch 
schnell: 
igmetall.de/beitreten

EIN TOLLER ERFOLG FÜR ALLE
Was wir erreicht haben, ist ein toller Erfolg für die Kol-
leginnen und Kollegen im KFZ-Gewerbe. Damit be-
kommen sie ihren Teil am Erfolg der Unternehmen  ab 
und einen Ausgleich für die hohe Inflation. Ein ganz 
toller Erfolg ist der Tarifabschluss auch für die Auszu-

bildenden. Denn ihre Vergütungen konnten wir denen der Industrie angleichen. 
Für die Zukunft des Handwerks ist das ganz wichtig.  
Monika Bauer, Auto und Service PIA GmbH, Weilheim

GANZ WICHTIG FÜR DIE ZUKUNFT DES KFZ-HANDWERKS
Wir haben heute in Bayern einen Tarifabschluss  hingelegt, der aus meiner Sicht 
ein zentraler Baustein für die Fachkräftesicherung 
und Fachkräftebindung im KFZ-Gewerbe ist. Und 
damit auch für die Sicherung der Zukunft unseres 
KFZ-Handwerks! Wir Beschäftigte haben uns die-
sen auch als Anerkennung für unser Engagement 
und für unsere erbrachte Leistung verdient.  
 Davut Bulut, BMW Niederlassung, Nürnberg 

STIMMEN ZUM ABSCHLUSSSTIMMEN ZUM ABSCHLUSS


