
Zehn Wochen und über 
190.000 Warnstreikende hat 
es gebraucht. Am 22. Novem-
ber 2022 haben sich die IG 
Metall und der Arbeitgeber-
verband vbm auf einen neuen 
Tarifvertrag mit einer Laufzeit 
von 24 Monaten geeinigt!  
 
Steuerfreie Inflationsprämie   
Die Höhe von 3000 Euro wird 
voll ausgeschöpft! 1500 Euro  
werden spätestens zum 1. 
März 2023 fällig, weitere 1500 
Euro spätestens zum 1. März 

2024. (Azubis erhalten jeweils 
550 Euro.) Per freiwilliger Be-
triebsvereinbarung kann die 
Prämie zu einem anderen Zeit-
punkt gezahlt werden. Min-
destens 750 Euro (Azubis 275 
Euro) muss es aber mit der Ja-
nuarabrechnung 2023 geben.  
 
 
Entgelte und Aus-
zubildendenver-
gütungen 
Sie steigen um 
5,2 Prozent ab 

Juni 2023 und 3,3 Prozent ab 
Mai 2024.  
 
 
Tarifliches Zusatzgeld  
Von knapp 400 auf über 600 
Euro steigt der T-ZUG B für die 
Laufzeit. Aus wirtschaftlichen 

Gründen kann die Auszahlung 
automatisch um bis zu sechs 
Monate verschoben werden.  
Transformationsgeld 
Das Transformationsgeld 
bleibt in einer Höhe von 18,4 
Prozent eines Monatsent-
gelts.  

TARIFNACHRICHTEN 
für die Beschäftigten im Flächentarif  
der bayerischen Kontraktlogistik 
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MEHR GELD FÜR KONTRAKTLOGISTIK

Auch durch ihre Beteiligung und Unter-
stützung der Warnstreiks in der M+E-Ta-
rifrunde haben sich die Beschäftigten in 
der Kontraktlogistik diesen Abschluss 
selbst erkämpft. 

DEUTLICH MEHR GELD

▸ Erhöhung der Entgelttabellen und  
Azubi-Vergütungen: 5,2 Prozent ab Juni 
2023 und 3,3 Prozent ab Mai 2024 
▸ Inflationsprämie: ????????????????  
▸ Tarifliches Zusatzgeld: ??????? 
▸ Weihnachtsgeld: ??????? 
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IG METALL 
Bezirk Bayern

Von nix kommt nix! 
Tarifverträge und die vereinbarten  
Tariferhöhungen sind rechtlich nur  
für Mitglieder der Gewerkschaft  
bindend! Deshalb :  
igmetall.de/beitreten


