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8 % FUR ALLE!
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DAS SAGEN WIR
Wir brauchen eine Entgeltsteigerung von 8 %
fiir alle! Und wir stellen uns ganz klar gegen die des privaten Konsums. Das bes-
Aufweichung verbriefter tariflicher Standards! te Mittel ist eine kriftige Erh-
hung der Entgelttabellen.
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Am 27. Oktober findet die 3. Ver-
handlung statt, einen Tag spa-
ter endet die Friedenspflicht.
Legen uns die Arbeitgeber dann
kein verhandlungsfihiges An-
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gebot vor, bleibt uns keine
Wahl: Wir miissen mit Warn-

streiks Druck machen.

Johann Horn
Verhandlungsfiihrer
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» KEIN ANGEBOT - DAS IST RESPEKTLOS!

»Die Arbeitgeber sagen immer, sie verstehen die Note der
Beschéftigten. Dann kein Angebot vorzulegen, ist respektlos.
Und enttauschend. Die Menschen kénnen nicht nachvollzie-
hen, warum die Unternehmen gro3e Gewinne machen, die
Beschéftigten daran aber nicht beteiligt werden sollen. Unsere
Forderung nach 8 % mehr Geld ist absolut angemessen, und
die Beschaftigten werden dafiir auch auf die Stra3e gehen.
Karina Schnur, MAN, Miinchen

» AUCH EINE FRAGE DER WERTSCHATZUNG » BEREIT ZU KAMPFEN

»Die Auftragsbiicher sind voll. Und die guten
Bilanzen sprechen eine vollig andere Sprache
als das diistere Bild, das die Arbeitgeber
zeichnen. Sie miissen aufhdéren, die Situation
schlechtzureden. Nach zwei Jahren Krise und
vier Jahre nach der letzten Tabellenerh6hung ist
es hochste Zeit fiir eine satte Entgelterhéhung.
Das ist auch eine Frage der Wertschatzung. Die
Beschéftigten werden den Arbeitgebern eine
klare Antwort auf ihr Verhalten geben.«

Jorg Schlagbauer, Audi, Ingolstadt

»Die Beschéftigten in den unteren Lohn-
gruppen haben jetzt schon Schwierigkeiten,
ihre Existenz zu sichern. Energie, Miete,
Lebensmittel, Sprit — die Menschen kom-
men schon ins Betriebsratsbiiro und fragen:
Wie sollich das alles bezahlen? Wir brau-
chen dringend eine Entgelterhdhung, so
hoch wie moglich. Unsere Beschaftigten
dafiir zu mobilisieren, ist gar kein Thema.
Die Leute sind bereit zu kdmpfen!«

Andreas Schmid, Schaeffler, Gunzenhausen

V.i.S.d.P.: IG Metall Bayern, Johann Horn, Werinherstr. 79, Geb. 32a, 81541 Miinchen

Superhelden kdmpfen fiir 8 Prozent: Die |G Metall-Ju-
gend in Aktion.
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Trommelwirbel fiir so viel Engagement: 3000
Metaller*innen sind nach Miinchen gekommen
(oben).

Demozug zum Haus der bayerischen Wirtschaft,
dem Verhandlungsort (unten).
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; . Tariferhthungen sind rechtlich nur
L fir Mitglieder der Gewerkschaft
N1 IDARIT] - bindend! Deshalb jetzt noch schnell:
MY igmetall.de/beitreten




