TARIFNACHRICHTEN

fur die Beschdftigten der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie | 6/2021

NEUER TARIFVERTRAG IN BAYERN

124 Tage und 251.899 bayeri-
sche Kolleg*innen in Warn-
streiks hat es gebraucht: Am
19. April 2021 haben sich die
IG Metall Bayern und der Ar-
beitgeberverband VBM auf
einen neuen Tarifvertrag fiir
ihre Mitglieder geeinigt!

Damit erhalten die Beschaf-
tigten in Unternehmen, die
dem Flachentarifvertrag un-
terliegen, im Juni mehr Geld:

sichere
Jobs

Auf die 500 Euro Corona-Bei-
hilfe 2021 folgt ab Februar
2022 das jahrliche und dau-
erhafte  »Transformations-
geld«. Das steht auch fiir Kri-
senzeiten bereit.

Damit es erst gar nicht so weit
kommt, gibt es jetzt Regeln
fiir Zukunftsgesprache. Hier
werden Betriebsrate, Unter-
nehmen und gegebenenfalls
die Tarifparteien (IG Metall,

VBM) iiber Qualifizierung und

Investitionen beraten. Das
Ziel sind »Zukunftstarifvertra-
ge« fiir sichere Jobs.

Hart umkdampft und jetzt ver-
bindlich geregelt ist die Uber-
nahme von dual Studierenden
mit IHK-Priifung. Sie haben
jetzt die gleichen Anspriiche
wie Auszubildende bzw. miis-
sen bei Einstellungen bevor-
zugt behandelt werden.
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Johann Horn, IG Metall-
Verhandlungsfiihrer

»DARAUF KONNEN
WIR STOLZ SEIN

Uber eine viertel Million

IG Metall-Mitglieder haben
in Bayern mit ihren Warn-
streiks ein klares Zeichen
gesetzt: Gerade jetzt haben
die Beschiftigten Wert-
schdtzung und Perspektiven
verdient. Dieser bundesweit

einmalige Druck hat fiir die
Wende am Verhandlungs-
tisch gesorgt. Auf dieses
Ergebnis kénnen wir
zusammen stolz sein: Mehr
Geld, neue Instrumente zur
Beschiftigungssicherung
und friihzeitige Zukunfts-
plane - das gibt es nur mit
der IG Metall und ihren
vielen Mitgliedern. Mit ihrer
Bewegung haben sie
die Blockadehal-

tung der

Arbeitgeber

gelost.

IG METALL
Bezirk Bayern

0



Im Juni wird der Tarifab-
schluss auf dem Konto spiir-
bar: 500 Euro (Auszubilden-
de: 300 Euro) gibt es dann —
und wenn die steuerliche
Grenze von 1500 Euro Coro-

na-Beihilfe noch nicht aus-
geschopftist, sogar netto.

eines Monats-
entgelts

eines Monats-

entgelts
Dariiber hinaus regelt der

Tarifvertrag eine neue, jahr-
liche Sonderzahlung: das
Transformationsgeld. Es
wird jeweils mit der Februar-
Abrechnung  ausgezahlt.
2022 betrdgt es 18,4 Prozent
eines Monatsentgelts, ab
dem Jahr 2023 sind es dann
27,6 Prozent eines Monats-

TRANSFORMATIONSGELD
entgelts. Dauerhaft.
| | | : >
Juni Februar Februar
2021 2022 2023

» GELUNGENES GESAMTPAKET

Der Tarifabschluss unter
den aktuellen Bedingun-
gen ist gelungen: Die 500
Euro netto Corona-Beihilfe
sind bares Geld. Und das
Transformationsgeld ist
auch fiir die Zukunftssiche-
rung da — ein gutes
Gesamtpaket!

Sascha Hiibner,

Manroland Goss

» DUALIS ENDLICH IM TARIFVERTRAG

Wir als Jugend sind die ‘ e
Zukunft fiir die Betriebe. /
Besonders durch unser
Engagement in dieser
Tarifrunde werden Dual
Studierende endlich mit
Regelungen zur Ubernah-
me in den Tarifvertrag
aufgenommen. Das
bedeutet mehr Sicherheit
furalle und ist ein erster
Schritt, auf den wir in |
Zukunft aufbauen miissen! Elena Keller, Schaeffler

DUAL STUDI

 AUSZUBILD|



» GUT FUR DEN
FALL DER FALLE

Die Beschéftigten haben
mit ihrer IG Metall gezeigt:
Wir sind auch unter
Pandemiebedingungen
handlungsfahig! Der
Teilentgeltausgleich ist ein
gutes, neues Instrument
fiir eine sichere Beschafti-
gung in Krisenzeiten. Das
ist gut fiir den Fall der
Falle.

Edeltraud Roth, Diehl

MEHR SICHERHEIT

ABSENKUNG
ARBEITSZEIT

Lang haben sich hier die Ar-
beitgeber gestraubt. Aber:
So wie Auszubildende ha-
ben jetzt endlich und erst-
|EREND mals' auch dual
Studierende das
tarifliche Recht

auf Ubernahme!
ENDEBislang endete das Recht

darauf mit der IHK-Priifung.
Jetzt miissen Unternehmen

ZUKUNFT

TARIFBEWEGUNG ME

KEINE KiiNDIGUNGEN
ENTGELTAUSGLEICH

UBERNAHME

ausbildungsintegrierten
Studierenden auch bei Ab-
bruch oder Beendigung ei-
nes FH-Studiums die Uber-
nahme als Facharbeiter
anbieten — fiir 12 Monate
oder unbefristet. Unter-
nehmen missen praxisin-
tegriert dual Studierende
jetzt bevorzugen, wenn sie
sich auf freie Stellen be-
werben.

Unser Ziel: sichere Beschaftigung! Da-
fur enthalt der neue Tarifvertrag die
Méglichkeit, dass nach der Kurzarbeit
bei Auftragsflauten im Betrieb die Ar-
beitszeit verringert werden kann — auf
bis zu 32 Stunden und unter Mitspra-
che des Betriebsrats. Betriebsbeding-
te Kiindigungen soll es nicht geben.

Damit weniger Stunden nicht gleich-
sam monatlich weniger Geld auf dem
Konto bedeuten, kann ein Teilentgelt-
ausgleich aus Sonderzahlungen (wie
dem neuen Transformationsgeld) ver-
einbart werden. Die Absenkung kann
bis zu 3 Jahre dauern. Ab dem 2. Jahr
gibt es einen Zuschlag vom Arbeitge-
ber.




Persénliche Angaben

Bankverbindung Beschaftigungsdaten

Datenschutzhinweis

V.i.S.d.P.: IG Metall Bayern, Johann Horn, Werinherstr. 79, Gbd. 32a, 81541 Miinchen; Druck: Dierichs, Kassel

Name*

StraBe*

E-Mail O dienstlich O privat

Derzeitige berufliche Tatigkeit O Vollzeit O Teilzeit O Solo-Selbststéndige/-r O befristet beschftigt O Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heift der Einsatzbetrieb?

als:

O Schiiler/-in O Umschiiler/-in O Auszubildende/-r O Student/-in O duales Studium Wie heit die Schule/Einrichtung/Hochschule? Bruttoeinkommen:

als:

IBAN*

D

BIC*

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung

BEITRITTSERKLARUNG

Verhandlung IG Metall + Arbeitgeber

» BESSER MIT
DER 1G METALL

Wir haben viel erreicht in
dieser Tarifrunde — unter
anderem mehr Verbindlich-
keit der Arbeitgeber: nicht
nur gegeniiber den Dualis,
sondern auch beim Thema
Zukunftssicherung. Es ist
gut, dass hier neben den
Betriebsrdten auch dle
IG Metall mit am Tisch sitzt.
Sabine Nuf3mann,
Valeo Klimasysteme

Erstmals regelt der Tarifver-
trag, wie Unternehmen und
Betriebsrate friihzeitig tiber
die Perspektiven sprechen
kdonnen — damit die Krisen-
Abwdrtsspirale erst gar
nicht einsetzt. Das Ziel sind
betriebliche Zukunftskon-

EHR ZUKUNFT

Einigung Betriebsrat + Arbeitgeber

ZUKUNFTS-
KONZEPT

ZUKUNFTS-
TARIFVERTRAG

zepte oder Zukunftstarif-
vertrage.

Verweigern sich Firmen hier
Losungen, kdnnen sie nicht
damit rechnen, dass die IG
Metall spater Arbeitnehmer-
beitrdgen zur Rettung zu-
stimmt.

DAS HABEN WIR VERHINDERT

ENTGELT: Die Arbeitgeber wollten eine Nullrunde.
URLAUBS-/WEIHNACHTSGELD: Ohne die IG Metall sollten
die Betriebsparteien dariiber verfiigen konnen. Das
hdtte den Druck auf die Betriebsrdte enorm erh¢

JOB- UND ZUKUNFTSSICHERUNG, QUALIFIZIE-

RUNG: sollte optional sein, keine Verbindlichkeit.
ABWEICHUNGEN: Hohere Entgelte sollten automa-
tisch »differenziert« werden, also ohne Mitsprache
der IG Metall sinken oder wegfallen kdnnen. Die Diffe-
renzierung gibt es jetzt nur beim Tariflichen Zusatzgeld
(T-ZUG B, ca. 400 Euro) und nur 2021, wenn die Umsatz-
rendite unter 2,3 % liegt.

Bitte in Blockschrift ausfiillen. Pflichtfelder *+Wird von der IG Metall ausgefiillt Bitte abgeben bei IG Metall

Vorname*

Hausnr.*

&l I I

Telefon O dienstlich O privat

N NUR MIT DIR.

Rechtlich einwandfrei si-
cheren Anspruch haben auf
tarifliche Leistungen nur
Mitglieder der Gewerk-
schaft. Sichere Dir deshalb
jetzt Deinen Platz in unserer
starken und solidarischen
Gemeinschaft. Nur gemein-
sam konnen wir uns erfolg-
reich einsetzen fiir gute, zu-
kunftsfahige und gerecht
bezahlte Beschidftigung.

Wir sind stark. Nur mit Dir.

Von nix kommt nix!

Deshalb: igmetall.de/beitreten

Opg40,
o

ooy
AL

der IG Metall vor Ort

oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBung, 60519 Frankfurt am Main
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

**Mitgliedsnummer

Geburtsdatum/Geschlecht” O weiblich O mannlich

Land* PLZ* Wohnort*

bei:

Beginn: Ende:

Bank/Zweigstelle

SEPA-Basi: i

Mobiltelefon O dienstlich O privat

Staatsangehérigkeit™

PLZ

Ubertritt  Daten zum Betrieb

Eintrittsdatum

Beschdftigt im Betrieb

Ort

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

oder Werberteam

Beginn: Ende:

Beitrag

mtl. Bruttoeinkommen

hen von (Name,

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Kontoinhaber/-in

i

L i : Glaubi- indie

meiner

Daten an die Bank zu Zwecken der Abwick-

dieser Gewerkschaft an. Ich bestitige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall
zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS-
GVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.
Eine Weil der Daten zu i ken findet nicht statt. Die europ@ischen und deutschen Da-
tenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine Version der Datensc inweise per
Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

ger-ldentifikationsnummer der 1G Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93,
itgli 01. SEPA-L i Ich

lung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen

Daten (it Namen, IBAN/BIC, aus denen sich magli ise meine Gewerk-

ermachtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der
16 Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1Prozent des monat-
lichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Filligkeit von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zulssen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem die des Betrages verlan-
gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedin-
gungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziglich der
16 Metall mitteilen.

X

schaftszugehbrigkeit ableiten lasst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die
ienstleister tibermittelt. Die Mittei i auch die ion iiber
meine it, die nach D, echt zu den sensiblen
Daten gehdrt und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Ubermittlung der
Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die IG Metall die satzungsgemaBen Beitrége Uber das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist fiir die D itung fiir den
Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtméBigkeit der aufgrund meiner
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten itung. Weitere fonen zur D; i
kann ich den »Informationen zur Verarbeitung Daten der Mitgli
https://igmetall dok

X

unter

Ort/Datum/Unterschrift

Ort/Datum/Unterschrift Stand Juli 2018




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


