LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

jeweils im September wird bei Framatome die Leistungsbeurteilung durchge-
fihrt. In diesem KernlG beleuchten wir die Hintergriinde. AuRerdem befassen
wir uns mit dem Thema Tarifflucht und deren Auswirkungen auf die Gesell-

schaft.
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Die Leistungsbeurteilung—Mythos und Wahrheit

Im Tarifkreis gilt bei Framatome laut Entgeltrahmentarifver-
trag (ERA) als Entgeltgrundsatz das Zeitentgelt mit Leistungs-
beurteilung. D.h. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erhalten je nach Leistung eine Leistungszulage, die in einem
Prozentsatz zum tariflichen Grundentgelt auszuweisen und
bei jeder Tariferhéhung entsprechend anzuheben ist. Die
Leistungsbeurteilung hat mindestens einmal im Kalenderjahr
zu erfolgen, kann jedoch auch ofter durchgefiihrt werden.
Bei Neueingestellten bzw. aus dem Berufsausbildungsver-
haltnis Ubernommenen erfolgt die Leistungsbeurteilung
spatestens zum Ablauf des 3. Monats nach der Einstellung
bzw. nach der Ubernahme. GemiR dem ERA Tarifvertrag
und aktueller Rechtsprechung gilt dabei Folgendes:

Mochte der Arbeitgeber eine Leistungsbeurteilung von weni-
ger als 14% vornehmen, tragt er hierfir die Beweislast. Er
muss offen darlegen, warum er vom mittleren Leistungsni-
veau (50 Punkte) abweichen méchte und in welchen Punk-
ten. Daflir muss er jedoch bereits vor Beginn des Bewer-
tungszeitraums — idealerweise in der letzten Bewertungsrun-
de, bei Versetzung oder bei der Einstellung — die Erwartungs-
haltung klar und eindeutig kommuniziert haben. Das bedeu-
tet, er muss Dir erldutern, was er von Dir erwartet und was
Du erfillen musst, um beispielsweise 14% / 50 Punkte
(mittleres Leistungsniveau) zu erreichen. Im ERA-TV steht:
,Das individuelle leistungsabhangige Entgelt betragt zwi-
schen 0% und 28%.“ Teilt der Arbeitgeber Dir nicht mit, wel-
che Anforderungen fir 14% oder 28% zu erfillen sind,
nimmt er Dir ein Stiick weit die Moglichkeit, diese zu errei-
chen.

Liegst Du bereits Gber 14% bzw. 50 Punkte und der Arbeitge-
ber sieht nur das Erreichen des mittleren Leistungsniveaus
vor, ist eine Leistungsminderung sofort anzuzeigen. Eine
Leistungsminderung liegt dann vor, wenn das urspriingliche
Leistungsverhalten abweicht. Das heillt im Umkehrschluss:
Ohne eine festgestellte und mitgeteilte Leistungsminderung
darf es keinen Abzug von Punkten bei der Bewertung des

Leistungsverhaltens geben. Typische Bewertungsfehler, die

zu einem erfolgreichen Einspruch fuhren kénnen, sind zum

Beispiel:

» Wenn Deine Fiihrungskraft objektive Bemessungsfakto-
ren wie Zielerreichung oder Stiickzahl heranzieht,

» wenn ein Quervergleich mit anderen Arbeitnehmern
erfolgt,

» wenn die Bewertung anhand von Zielvorgaben durchge-
flhrt wird,

» oder Budgetvorgaben, weil Deine Flihrungskraft nicht
mehr zu verteilen hat.

Denn gemdR ERA-TV ist ,Arbeit im Zeitentgelt solche Arbeit,
bei der die zur Ausfiihrung der Arbeit notwendige Zeit we-
gen der Art der Arbeit vorher nicht festgelegt worden ist.”
Die Bewertung des Leistungsverhaltens im Zeitentgelt kann
demzufolge nur nach subjektiven Bewertungsmerkmalen
erfolgen. Hierbei muss das individuelle Leistungsvermogen
des Arbeitnehmers berlcksichtigt werden (bei Menschen
mit einem Grad der Behinderung ist auch die Schwerbehin-
dertenvertretung schon vor der Bewertung des Leistungs-
verhaltens immer mit einzubeziehen).

Im Zeitentgelt schulden wir Arbeitnehmer das ,Wirken®,
nicht das ,Werk” — unter Berlcksichtigung des personli-
chen, individuellen Leistungsvermogens. Fiir 14 % kann der
Arbeitgeber eine objektive Normalleistung erwarten, die
einer Leistung mittlerer Art und Glte entspricht (§ 243 Abs.
1 BGB).

Solltest Du nicht korrekt bewertet worden sein, kannst Du
Einspruch gegen Deine Leistungsbeurteilung einlegen. Die-
ser ist jedoch in der Regel nur dann erfolgversprechend,
wenn Du Mitglied bei der IG Metall bist. Denn im Falle einer
Nichteinigung in der PAKO (paritatische Kommission, beste-
hend aus zwei Arbeitnehmer- und zwei Arbeitgebervertre-
tern) steht nur Mitgliedern der Weg zum sogenannten Or-
ganisationsvertretergesprach und zur weiteren Geltendma-
chung offen.

5 Punkte in der Leistungsbeurteilung entsprechen einer
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Erhéhung von 1,4%. Der Mitgliedsbeitrag fur die Gewerk-
schaft betrdagt hingegen nur 1%. Du siehst also: Deine Mit-
gliedschaft kann sich auch finanziell nach kurzer Zeit lohnen!
Falls Du Fragen hast oder Unterstiitzung bendtigst, wende
Dich gerne an uns. Gemeinsam setzen wir uns fiir Deine
Rechte ein!

Du bist noch kein Mitglied? Schreib uns gerne, warum — es
ist ganz einfach, Mitglied zu werden.

Tarifflucht

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) hat ein neues Zah-
lenwerk herausgegeben: die Tariffluchtbilanz 2025. Auf rund
123 Milliarden Euro ist darin der Schaden durch Tarifflucht
und Lohndumping der Arbeitgeberseite beziffert. Laut DGB
entgehen den Sozialversicherungen und dem Fiskus Milliar-
den Euro, zudem werde die Kaufkraft in erheblichem Aus-
mall geschmalert, was die eigenen Berechnungen auf Basis
von Daten des Statistischen Bundesamtes belegten.

Bei den Sozialversicherungen beziffert der DGB den Verlust
auf jahrlich rund 41 Milliarden Euro an Beitrdgen. Bund, Lan-
der und Kommunen nehmen etwa 24 Milliarden Euro weni-

Mitgliedsbeitrag — wer zahlt wie viel?
Die monatlichen Beitragssatze der IG Metall
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Die mangelnde Tarifbindung wirkt sich darlber hinaus un-

mittelbar auf die Kaufkraft der arbeitenden Bevdlkerung

aus: Mit einer flachendeckenden Tarifbindung ha

tten die

Beschaftigten insgesamt rund 58 Milliarden Euro mehr pro

Jahr zur Verfligung, so die Berechnung des DGB. Denn Be-

schaftigte, die von keinem Tarifvertrag profitieren, haben

jahrlich durchschnittlich2.891 Euro netto weniger Geld zur

Verfligung als Tarifbeschaftigte.
Stefan Korzell, DGB-Vorstandsmitglied, betont, da

ss Tarif-

vertrage eine gesamtgesellschaftliche Investition in Stabili-

tdt und soziale Sicherheit seien. »Tarifflucht betrifft
Tarifvertrage garantieren nicht nur héhere Lohne,

uns alle:
kiirzere

Arbeitszeiten und mehr Urlaub, sondern ermoglichen Be-

schaftigten auch, ihre Arbeitsbedingungen aktiv mitzuge-

stalten.«

T-ZUG Wandlung

Erinnerung: Wer das tarifliches Zusatzgeld fuir 2026 in zusatz-

liche freie Tage wandeln mochte und die Bedingungen dafir

erfillt, muss den Antrag bis zum 31.10.2025 stellen!

Besser mit Tarif.

mit Tarif* nach Gesetz
Arbeitszeit pro Woche 3>-bis 38-Stunden- g 0p 1den
Waoche

Urlaubsanspruch sechs Wochen vier Wochen
Urlaubsgeld und —
Weihnachtsgeld v
Zuschizge nur bei

Machtarbeit
altersvorsorge- —
wirksame Leistungen v
Kiindigungsschutz
fir Altere v
Ubernahmeanspruch
fir Azubis v
Entgelterhohung —
nach Tarifabschluss v
Leihbeschiftigte Mitgliedervorter —_—

durch Extrazahlungen

* e nach Tarifgebiet und Branche unterschiedlich
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https://www.igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden
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Euer Weg zur IG Metall

Eure IGM-Vertrauensleute bei Framatome: @
» Erlangen YouTube — IG Metall Bezirk Bayern

framatome

€3

» Karlstein

https://www.facebook.com/igmetall

Slaals Geschéftsstelle Erlangen
B ':'['I:' B FriedrichstraRe 7, 91054 Erlangen https://www.facebook.com/IGMetallBayern

https://www.facebook.com/igmetallerlangen

Tel. 0913188380
Email erlangen@igmetall.de

Web erlangen.igmetall.de @ig_metall

https://www.instagram.com/ig_metall

Geschéftsstelle Aschaffenburg
Haselmihlweg 1, 63741 Aschaffenburg
Tel. 0602186420

Email aschaffenburg@igmetall.de
Web aschaffenburg.igmetall.de

In wenigen Schritten Mitglied werden — sicher, einfach, schnell!
Web https://www.igmetall.de/beitreten

Den KernlG gibt es auch online!

Den KernlG findet lhr im Intranet:
Arbeitnehmervertretungen = IG Metall > KernlG

...sowie im Internet bei der |G Metall:
erlangen.igmetall.de/ Im Betrieb > Betriebe > Framatome

Immer gut informiert—Die IG Metall-App

Die IG Metall-App bietet:

V.i.S.d.P.: News, Ratgeber, aktuelle Infos, Wissenswertes,
IG Metall Ratgeber, Fragen und Antworten; Zugang zu wei-
. TARIFRUNDE
Wilhelm-Leuschner-Str. 79 teren Services )
e T8ebnis erzielt!

60329 Frankfurt

E”fgenerh[jhun
"etto Inflatjq, s

-Z Die IG Metall-App im App-Store
v \ (far i0S)

https://apps.apple.com/de/app/ig-metall/
id1494088923

8 in zwej Stufen
ausgleichsp,é-mi

Plus 3000 Euro
e

Vertreten durch den Vorstand
1. Vorsitzende:

Christiane Benner
Die IG Metall-App im PlayStore

(far Android)

\ 4

redaktionell verantwortlich:

Nick Heindl, Percy Scheidler https://play.google.com/store/apps/details?

id=com.igmetall.pushapp

Serviceg M h.
ehr
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