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Aktuelle 
rechtliche 
Updates 

deiner         
IG Metall



Wie kommt ein Haustarifvertrag 
zustande? 

• Es wird eine Tarifkommission von den 
IG Metall Mitgliedern gewählt

• Die Tarifkommission besteht aus IG 
Metall Mitgliedern

• Die Tarifkommission stellt Forderungen 
auf und übergibt sie dem Arbeitgeber

• Man verhandelt mit dem Arbeitgeber 
auf Augenhöhe

• Es wird ein Kompromiss gefunden, den 
der Arbeitgeber gut mitgehen kann





Beispiel: Urlaubszeit 

Im Durchschnitt gibt es 27 Tage 
Urlaub, bei der IABG gibt es 28 

Tage

Gesetzlich nur 20 Tage

Was wollen unsere 
Mitglieder? 

30 Tage Urlaub!

30 Tage Urlaub haben nur 
58% der Beschäftigten

Etwas mehr als jeder 2. 
Beschäftigter arbeitet mit 

Tarifvertrag

Zufall?



Unser Spezial-
Angebot für 
IABG 
Mitarbeiter

Sie geben eine verbindliche

Mitgliedschaftserklärung ab, die erst mit

Erreichen von 40% Organisationsgrad in 

der Belegschaft beitragspflichtig wird

und zum Leistungsanspruch berechtigt!



Wie mache ich 
von diesem 
Angebot 
Gebrauch? 

Beitrittserklärung bei Vertrauensperson Werner Schöpf 
einholen 

Beitrittserklärung ausfüllen und bei Werner Schöpf 
persönlich/digital abgeben

Die Beitrittserklärungen werden gesammelt und vertraulich 
behandelt

Bei Erreichen des erforderlichen Organisationsgrads von 40 
% werden die Erklärungen der IG Metall übergeben und 
aktiviert (mit Beitragspflicht und Leistungsanspruch)
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Phase 1
Aufklärung für 
Tarifvertrag und 
Gewerkschaft

Mitgliedschaft erhöhen

Phase 2
30% Organisationsgrad 
erreichen

Mit mehr IG Metallern 
aktiv werden

Phase 3
Bei 40% Mitgliedschaft 
aktivieren

Tarifkommission wählen 
& Tarifforderung erstellen

Phase 4
Übergabe der Forderung 

Aufforderung zu 
Verhandlungen

Phase 5
Ziel: Tarifvertrag für IG 
Metall Mitglieder!

Unser Weg zum Tarifvertrag

Meilensteine

März 25 Oktober 25 Januar 26 April-Mai 26
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• Danke für die Unterstützung
• Fast 1/3 Zielerreichung!
• Wir machen weiter
• Unterstützt uns, damit wir die 40% 

Organisationsgrad erreichen

1. Meilenstein wurde erreicht

100 Absichtserklärungen
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Wie geht es dann weiter?

Bei Erreichung der 40 % Organisationsgrad werden die Mitgliedschaften aktiviert 

Tarifkommission wird von den IG-Metall Mitgliedern der IABG gewählt

Die Tarifkommission setzt sich aus IG-Metall Mitgliedern der IABG zusammen und wird von  hauptamtlichen IG-Metall 
Vertretern unterstützt (zB. Filippos Kourtoglou)

Die Tarifkommission definiert die Forderungen für einen Haustarifvertrag unter Berücksichtigung des wirtschaftlichen Leistungsvermögens 
der IABG, um die Motivation der Mitarbeiter, die Sicherung der Arbeitsplätze und den wirtschaftlichen Erfolg für die Zukunft zu gewährleisten

IG-Metall Mitglieder stimmen über die von der Tarifkommission festgelegten Forderungen ab

Es gibt Verhandlungen mit dem Arbeitgeber, um einen Haustarif abzuschließen
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An IGM-Vertrauensperson Werner Schöpf wenden 



Sie haben noch Fragen oder brauchen rechtliche Hilfe? 

Fragen zur IABG:

Filippos Kourtoglou: 
Filippos.kourtoglou@igmetall.de 

Rechtliche Hilfe: 

ONLINE 
https://muenchen.igmetall.de/rechtsberatung
 
TEL 089/51411-44

E-MAIL muenchen@igmetall.de

mailto:Filippos.kourtoglou@igmetall.de
https://muenchen.igmetall.de/rechtsberatung


IG METALL München
Koordinierung Leiharbeit

Filippos Kourtoglou

filippos.kourtoglou@igmetall.de

Vielen DANK für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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