Aktuelles

Die IG Metall informiert

Tarifvertrage

Weihnachtsgeld

Die weihnachtliche Sonderzahlung bekommen etwa nur die Halfte aller
Beschiftigten. Die Chance eine Extrazahlung im November/Dezember eines
jeden Jahres zu erhalten ist deutlich h6her mit Tarifvertrag.

Um die Jahreswende werden viele Rechnungen fdllig, Hausgeldabrechnungen,
Autoversicherung, Haftpflichtbeitrdge, etc. Aberauch die Ausgaben fiir die Festtage, Geschenke,
Festtagsessen und/oder Silvesterfeiern, belasten am Jahresende die Haushaltskasse. Da kommt
der ,warme Regen“ Weihnachtsgeld gerade recht. Dies gilt erst recht in diesen Tagen der hohen
Inflation. Leider konnen sich {iber das Weihnachtsgeld nur etwa 53% der Beschéftigten freuen.
Eine Umfrage des WSI-Internetportals Lohnspiegel.de, an der etwa 40.000 Arbeitnehmer*innen
teilnahmen, hat ergeben, dass etwa 77 Prozent der Beschéftigten mit Tarifvertrag eine solche
Sonderzahlung am Jahresende erhalten. Dagegen erhalten nur etwa 42 Prozent aller
Beschdftigten, die nicht unter einen Tarifvertrag fallen ein solches Weihnachtsgeld.

Tarif lohnt sich

Weihnachtsgeld bekommen von den Beschéftigten ...
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Eine hohere Chance auf Weihnachtsgeld haben Beschéftigte... :
# ..diein den alten Bundesldandern (Westdeutschland) arbeiten
%+ .. diein Vollzeit arbeiten
% .. diesichin einem unbefristeten Angestelltenverhaltnis befinden
4+ ...wenn es sich um ménnliche Beschaftigte handelt

Aber auch die Hohe des Weihnachtsgeldes schwankt in den verschiedenen Branchen erheblich.
Tarifvertraglich vereinbarte Zahlungen reichen beispielsweise vom unteren dreistelligen Bereich
in der Landwirtschaft bis zum mittleren vierstelligen Bereich in der chemischen Industrie. Auch
innerhalb der Tarifvertrdge der IG Metall geht die Spanne von beispielsweise Teilen des KfZ-
Gewerbes mit einer Spanne von 20 Prozent des Monatsentgelts bis zur Eisen- und Stahlindustrie
mit 110 Prozent Jahressonderzahlung fiir Weihnachts- und Urlaubsgeld zusammen. Es gibt aber
auch Branchen wie das Bewachungsgewerbe und das Gebdudereinigerhandwerk, die ganz leer
aus gehen.

Zusammenfassend ldsst sich aber festellen, dass sich auch
beim Thema Weihnachtsgeld ein Tarifvertrag auszahlt!
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