
GEMEINSAM  
FÜR DAS 
WAS ZÄHLT
Für eure Rechte – für ein faires Miteinander!

Hier geht’s nicht um Wahlwerbung, sondern um 
Menschen, die sich wirklich einsetzen.

WIR SIND
TEAM
IG METALL
BEI SCHAEFFLER
Menschen aus unterschiedlichen Bereichen, 
mit unterschiedlichen Aufgaben – aber mit 
einem gemeinsamen Ziel:
Unseren Standort stark halten und die 
Interessen aller Beschäft igten vertreten.

WAS UNS VERBINDET? 
Wir hören zu, wir handeln, wir gestalten mit.
Für gute Arbeit, für Fairness – und für ein 
Miteinander, das trägt. WAHLLOKALE 

- Wahllokal „Konferenzzentrum G34“ 

- Wahllokal „G26 3.0 Raum 54“ Kreativraum grün

- Wahllokal G42 0 Raum 1 „Nelson Piquet“

-   Wahllokal Betriebsstätte Erlangen 
„CR-ERL-F01.0.2-12-ASEH“

-  Wahllokal Betriebsstätte Nürnberg 
„CR-NBG-2.3-13-Schweiz“

VK-Leitung: Marinela Thiel, Werner Kliemann, Norbert Lamm, 
Martina Beinschroth; 03.02.2026
V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Nick Heindl, 
IG Metall Erlangen, Friedrichstr. 7, 91054 Erlangen, 
Kontakt: nick.heindl@igmetall.de

17.03.2026 bis 
19.03.2026

BETRIEBSRATSWAHL 2026

WÄHLE

LISTE 1

@vertrauensleute_schaeffl  er_hza
WIR BEI INSTAGRAM

@Vertrauensleute 
Schaeffl  er Herzogenaurach 

WIR BEI FACEBOOK

@Vertrauensleute 
Schaeffl  er Herzogenaurach

WIR BEI LINKEDIN
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Sharepoint: Herzogenaurach - 
Dokumente - 04_Impulsvorträge

DIREKT ZUM TERMINPLAN 
DER IMPULSVORTRÄGE

ALLE INFOS FINDET IHR 
AUF DEM SHAREPOINT
Sharepoint: Betriebsrat - Betriebs-
ratswahl 2026 - Vorstellung der 
Listen - Liste 1



DAFÜR 
STEHEN WIR

GRIGORE 
BEUTURA
Ich bin Grigore Beutura und blicke 
auf 30 Jahre Berufserfahrung im 
Unternehmen zurück. Im Aufsichtsrat 
setze ich mich gezielt dafür ein, 
die langfristige Zukunft  unseres 

Standorts zu sichern und nachhaltige Arbeitsplätze zu 
gewährleisten, wie z.B. die Beschäft igungs-
sicherung bis 2030. 
Mein Engagement richtet sich auf eine verantwortungs-
bewusste und ausgewogene Zusammenarbeit zwischen 
Unternehmensführung und Belegschaft . Dabei vertrete 
ich die Interessen meiner Kolleginnen und Kollegen mit 
Integrität, Unabhängigkeit und klarer Haltung.

Ich bin Heinz-Dieter Hahn und 
arbeite seit 40 Jahren im Einkauf 
bei Schaeffl  er in Herzogenaurach. 
Unser Standort war und ist mir dabei
immer ein besonderes Anliegen. Als
Mitglied des Wirtschaft sausschusses

engagiere ich mich für den Erhalt des Standorts, sichere 
Arbeitsplätze und neue Zukunft sperspektiven.

Dabei ist mir eine starke Interessenvertretung durch 
die IG Metall besonders wichtig.

Ich bin Hanna Köhler und arbeite 
seit 2004 bei Schaeffl  er in Herzo-
genaurach. Nach vielen Jahren in 
der Jugendvertretung bin ich seit 
2014 im Betriebsrat aktiv und heute 

Betriebsratsvorsitzende. 
Mein Schwerpunkt liegt klar auf dem Standort Herzoge-
naurach: Ich setze mich für faire Arbeitsbedingungen, 
gerechte Bezahlung und die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf ein, um die Standortentwicklung zu stärken 
und stabil zu halten.
Diese Werte vertrete ich mit Erfahrung, Engagement und
der Perspektive einer berufstätigen Mutter.

Mein Name ist Marinela Thiel und 
ich bin seit 1998 bei Schaeffl  er.
Ich setze mich aktiv für die Belange 
der schwerbehinderten Kolleginnen 
und Kollegen ein, vertrete ihre Rechte
und sorge für eine barrierefreie 

Arbeitswelt.  Zudem lege ich besonderen Fokus auf Arbeits-
sicherheit: eff ektive Schutzmaßnahmen, Gefährdungsbe-
urteilungen, Schulungen und praktikable Sicherheitslösun-
gen im Betriebsalltag. Ein vertrauensvolles Miteinander, 
off ene Gespräche und transparente Prozesse stehen dabei 
im Mittelpunkt.

HEINZ-DIETER 
HAHN

HANNA 
KÖHLER
BR Vorsitzende HZAStellv. KBR Vorsitz und Aufsichtsrat

Stellv. BR Vorsitzender HZA IG Metall Vertrauenskörperleitung

MARINELA 
THIEL

GEMEINSAM  STARK
FAIRES MITEINANDER
Wir wollen eine Arbeitskultur, in der Respekt 
keine Floskel ist. Off ene Gespräche, ehrlicher 
Umgang und klare Kommunikation sind die 
Basis dafür, dass Zusammenarbeit funktioniert.

SICHERE UND GUTE 
ARBEITSBEDINGUNGEN 
Gesundheitsschutz, gerechte Schichtmodelle 
und planbare Arbeitszeiten sind kein Luxus, 
sondern Voraussetzung für ein gutes Leben – 
im Werk und zu Hause.

ZUKUNFT GEMEINSAM 
GESTALTEN
Digitalisierung, Wandel, neue Technologien – 
wir wollen, dass Veränderungen mit den 
Menschen gemacht werden, nicht über sie 
hinweg. Zukunft  braucht Mitbestimmung.

GERECHTE BEZAHLUNG UND 
ANERKENNUNG
Gleiche Leistung verdient gleiche Wertschätzung. 
Wir setzen uns dafür ein, dass gute Arbeit fair 
bezahlt wird – transparent, nachvollziehbar 
und respektvoll ist.

FAMILIE UND BERUF IM 
GLEICHGEWICHT
Ob Kinder, Pflege oder persönliche Belastungen 
– wer Verantwortung trägt, braucht flexible 
Lösungen. Wir wollen Arbeitsbedingungen, 
die echtes Leben möglich machen.


