
Solidarität hat gewonnen! In ei-
nem wirtschaftlich schwierigen 
und unsicheren Umfeld haben 
sich die IG Metall und die Arbeit-
geber der säge- und holzbearbei-
tenden Industrie in Bayern auf ei-
nen neuen Tarifvertrag mit einer 
Laufzeit von 25 Monaten geeinigt.  
 
Spürbare Entlastung 
 
Für die Beschäftigten  bedeutet 
das Verhandlungsergebnis eine 
spürbare Entlastung! 
 
Entgelte steigen deutlich: Die Löh-
ne und Gehälter steigen im Januar 
2027 um 2,2 Prozent und im Janu-
ar 2028 um weitere 2,4 Prozent. 
Die Gehaltsgruppe A1 ist ersatz-

los gestrichen: Beschäftigte in 
dieser Entgeltgruppe verzeichnen 
damit ein noch kräftigeres Plus. 
 
Einmalzahlung: Zusätzlich erhal-
ten die Beschäftigten eine Ein-
malzahlung in Höhe von 500 Euro 
zum 1. Oktober 2026.  Auszubil-
dende erhalten 400 Euro. Untere 
Entgeltgruppen und Auszubilden-
de profitieren davon besonders. 
 
Azubivergütungen: Die Vergütun-
gen der Auszubildenden steigen 
ab September 2026 um 60 Euro 
auf folgende Beträge:  
▸ 1. Ausbildungsjahr auf 1090 € 
▸ 2. Ausbildungsjahr auf 1140 € 
▸ 3. Ausbildungsjahr auf 1270 € 
▸ 4. Ausbildungsjahr auf 1330 € 

Ab September 2027 erhalten Azu-
bis nochmal 50 Euro mehr:  
▸ 1. Ausbildungsjahr: 1140 € 
▸ 2. Ausbildungsjahr: 1190 € 
▸ 3. Ausbildungsjahr: 1320 € 
▸ 4. Ausbildungsjahr: 1380 € 
 
Gemeinsam erreicht 
 
Angesichts der weiterhin hohen 
Preise für Energie, Lebensmittel 
und Wohnen benötigen auch die 
Beschäftigten der holzbearbeiten-
den Industrie spürbar mehr Geld 
im Portemonnaie. Das haben wir 
gefordert und das haben wir ge-
meinsam erreicht! Danke an alle 
Kolleginnen und Kollegen, die uns 
unterstützt haben!  
IG Metall lohnt sich!

MEHR GELD
Neuer Tarifvertrag 

▸ 4,6 % mehr Geld 
▸ überproportionale Erhöhung 

der Ausbildungsvergütung 
▸ 500 € Einmalzahlung (400 € für Azubis)

Unser Ergebnis

FÜR ALLE!

TARIFNACHRICHTEN 
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STARK.
NUR MIT DIR.

Schon gewusst? 
Tarifverträge und die vereinbarten  
Tariferhöhungen sind rechtlich nur für Mitglieder 
der Gewerkschaft bindend! Deshalb jetzt noch 
schnell:  

igmetall.de/beitretenJetzt 
Mitglied 
werden

Von nix kommt nix! 

»Wir haben ein Ergebnis erzielt, das 
sich sehen lassen kann. Die deutliche  

Erhöhung der Löhne, Gehälter und Auszubildenden-
vergütung bringt eine spürbare Entlastung für die 
Beschäftigten der säge- und holzbearbeitenden In-
dustrie. Und sie brauchen sie dringend.  
Mit diesem Tarifabschluss ist es uns zugleich gelun-
gen, ein wichtiges Zeichen für die Zukunft der Bran-

che zu setzen. Besonders die überproportionale Er-
höhung der Ausbildungsvergütungen ist ein großer 
Erfolg: Sie macht die Berufsausbildung attraktiver 
und stärkt die Chancen, junge Menschen für die Be-
triebe der Holzindustrie zu gewinnen. Beim Werben 
um Fachkräfte profitieren somit  auch die Betriebe 
von diesem Abschluss.«        Sascha Wojtkowski,  

      Verhandlungsführer der IG Metall Bayern 

»ATTRAKTIVITÄTS-TURBO FÜR DIE BERUFSAUSBILDUNG«
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