Filippos Kourtoglou
|G Metall Miinchen
24.02.2026

>

BETRIEBSVERSAMMLUNG
TEAM 16 METALL @ IABG _

o



Tariferfolg der 1G Metall

Tue Gutes und rede dariber!

- Im April 2025 gab es 2% und 1x 600€

-2. Entgelterh6hung aus dem
Tarifvertrag Metall und Elektro wurden
noch nicht verkiindet

= 3,1% mehr im April!
-lhr habt es verdient!
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TEAM
IG METALL

3.1%

MEHR GELD!

A IG Metall
Miinchen
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INITIATIVE FUR ARBEIT
UND AUFSCHWUNG

ZUKUNFT STATT STANDORTFLUCHT
Vom 26. Januar 2026
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Die deutsche Industrie ist massiv unter Druck

Wir miissen JETZT handeln. Die IG Metall iibernimmt Verantwortung.

= Fehlende Nachfrage, US-Z6lle und subventionierte
Importe aus China

= Exportmodell unter Druck

= Risiken fiir Wohlstand, Beschaftigung,
Demokratie

= Politik ist zu langsam, Arbeitgeber stellen
Sozialpartnerschaft in Frage

= Die Lage ist ernst — aber wir konnen es schaffen!

é IG Metall
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2. Klares Bekenntnis zur
Industriealisierung neuer
Technologien!

Gemeinsam mit Arbeitgebern und
Politik stellen wir klar:

Zukunftstechnologjgn und produkte
miissen in Deutschland entwickelt

und industriell gefertigt werden.




3. Lokale Wertschopfung stirken!

Filippos Kourtoglou

Angesichts vielfaltiger internationaler Krisen
muss die Resilienz unserer Lieferketten
verbessert werden.

Die Verbindung zwischen lokaler Wertschopfung
und Investitionsforderungen muss gestarkt
werden.

Bei offentlichen Auftragen muss ein wesentlicher
verpflichtender lokaler Wertschépfungsanteil
gelten.

Unternehmen mit Tarifbindung miissen bevorzugt
werden.

é IG Metall
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4. Klare
Wertschopfungsregeln fiir
die europiische Industrie !

- Ansiedlungen auBereuropdischer
Unternehmen nur Férderung, wenn
mafdgebliche Wertschopfungskette
vor Ort entsteht.

« Umbau bestehender Standorte
genauso gefordert wird wie
Neuinvestitionen in EU-
Forderregionen.

- Wir treten entschieden gegen
Fehlsteuerungen bei Subventionen.

- Fordergelder diirfen nicht fiir
Standortverlagerungen genutzt
werden.

Filippos Kourtoglou




= RISTARK MACHEN

Betriebsratswahlen als Kristallisationspunkt

Bedrohung \ Hoffnung
e

IG Metall
Aktive im Betrieb



Der Betriebsrat vertritt die Interessen der Belegschaft.
Einfluss nach dem betriebsverfassungsgesetz.

SOZIALE PERSONELLE WIRTSCHAFTLICHE
ANGELEGENHEITEN ANGELEGENHEITEN ANGELEGENHEITEN
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§ 2 BetrVG

(1) Arbeitgeber und
Betriebsrat arbeiten unter
Beachtung der geltenden
Tarifvertrage vertrauensvoll
und im Zusammenwirken mit
den (...) Gewerkschaften (...)
zum Wohl der Arbeitnehmer
und des Betriebs zusammen.

Der Betriebsrat vertritt die Interessen der Belegschaft.
Mehr Mitwirkung durch ein geschlossenes Team.

SOZIALE PERSONELLE WIRTSCHAFTLICHE
ANGELEGENHEITEN ANGELEGENHEITEN ANGELEGENHEITEN
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Tarifvertrdage -
grundgeseizlich geschiitzt

Die Freiheit, Tarifvertrdge abzuschlieffen, basiert auf einer sehr soliden Basis -
dem Grundgesetz. Aus dem Artikel g, Abs. 3, l|dsst sich die Tarifautonomie
ableiten. Sie bedeutet: die Tarifparteien (Gewerkschaften | Arbeitgeber) diirfen
Vertrdge schlieffen ohne Einmischung des Staates oder anderer Instanzen.

Artikel 9 GG

(3) Das Recht, zur Wahrung und Firderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen Vereinigungen zu bilden, ist fiir jedermann und fir alle Berufe gewdhr-
leistet. Abreden, die dieses Recht einschrdnken oder zu behindern suchen, sind
nichtig, hierauf gerichtete Mafinahmen sind rechtswidrig. Mafnahmen nach
den Artikeln 12a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel 87a Abs. 4 und Artikel g1 diirfen sich
nicht gegen Arbeitskdmpfe richten, die zur Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen von Vereinigungen im Sinne des Satzes 1 gefiihrt
werden.
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Tarifvertriage - dafiir sprechen
viele gute Griinde

Tarifvertrdge sind ein modernes und zeitgemdBes Instrument, Arbeitsbedigungen
gut zu gestalten. Sie zahlen sich aus — fiir Beschiftigte, fir Unternehmen, die
Wirtschaft, die Gesellschaft. Ob wissenschaftlich fundierte Erhebungen oder Praxis-
tests — sie zeigen: Tarifvertrdge bieten viele Vorteile. Unter anderem:

@ Transparente und faire Entgeltsysteme auf der Grundlage von Titigkeit
und Leistung

\J)
S
3
3
|

@ Gender Pay Gap ist geringer

IG Metall
Miinchen



Entgelttarifvertrige

(meist ein- bis 2weijdhrige Laufzeit)

Sonstige Tarifvertrige

. Manteltarifvertrige &= . ..

Entgelt-Rahmen-
tarifvertrige

(fangfristig angelegt)

Die Inhalte im Einzelnen ...
... unterscheiden sich von Branche zu Branche oder bei Firmentarifvertragen von
Firma zu Firma. Die Vorstellungen einzelner Beschaftigtengruppen, beispielswei-

i se IT-Angestellte oder Engineering-Experten, kdnnen in spezielle Vertrdge ebenso G Metall

einflieBen wie Unternehmenskulturen. Miinchen
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Haustarifvertrag

{auch: Firmentarifvertrag)

Giiltig: fiir einzelne Frmen i i ¥

Beizpiel: Volkswagen

F ldchentarifvertrag

| (auch: Verbandstarifvertrag)

Giiltig: fiir ganze Branchen
| und Regionen ,Tarifgebiete”
| Beispiel: Entgelt-Tarifvertrage
| fiir die M+E-Industrie Bayern

_— P | & 1 | é IG Metall
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Tarifvertrige - eine echte

Win-Win-Situation

Fiir Beschiftige

Tarifvertrdge sind das zweckmadBigste
Instrument fiir Belegschaften, um ihre
Arbeitsbedingungen fair zu gestalten
und langfristig zu sichern und fiir gute
Einkommen zu sorgen. So verdienen
zum Beispiel Ingenieure in einem tarif-
gebundenen Betrieb im Durchschnitt 22
Prozent mehr als in Betrieben ohne Tarif-
bindung.

Tarifvertrdge kommen auch AT-Ange-
stellten zugute, die auBertariflich be-
zahlt werden. Denn Ausgangsbasis und
Mafistab ihrer Gehaltsverhandlungen ist
immer der Tarifvertrag. |e besser der ist,
desto glinstiger fiir siel

Fiir Unternehmen

Tarifvertrdge  schaffen  (betriebswirt-
schaftliche) Planungssicherheit. Die mit
den Tarifvertrdgen verbundene Friedens-
pflicht beschert Unternehmen geordne-
te Spielregeln fiir das Aushandeln und
Weiterentwickeln von Arbeitsbedingun-
gen. Und sie kiinnen sich als attraktiver
Arbeitgeber im Wettkampf um gesuchte
Fachkrifte profilieren.

Denn im Wettbewerb zdhlen langfristig
gute Ideen und innovative Produkte. Und
die gibt's nicht durch billige Arbeitskos-
ten und schlechte Arbeitsbedigungen.

IG Metall
Miinchen
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Grundgesetz

Geselze

Tarifvertrige

Gewerkschaft - Arbeitgeber

Betriebsvereinbarungen
Betriebsrat - Arbeitgeber

Einzelvereinbarungen/Arbeitsvertrag

Arbeitnehmer - Arbeilgeber

Die hihere Bestimmung setzt Mindestnormen fiir die unteren.
Keine Regelung darf die hdhere verschlechtern. Eine Betriebsvereinbarung darf
nur bessere Regelungen als der Tarifvertrag beinhalten. (Gilinstigkeitsprinzip)

IG Metall
Miinchen



Absetzbarkeit von IGM-Mitgliedsbeitrigen

Neue Regelung stellt Gewerkschaftsmitglieder endlich besser

Neu ist: Der Mitgliedsbeitrag kann zusatzlich zur
Werbungskostenpauschale abgesetzt werden.

Das bedeutet: Mitglieder sparen Steuern — im Regelfall
zwischen ca. 45% des jahrlichen Mitgliedsbeitrags.

Ausnahme: Mitglieder, deren Werbungskosten schon jetzt
deutlich iber die Pauschale hinausgehen.

Ab wann: Die Regelung greift fiir das Steuerjahr 2026 — und
damit die Steuererklarung, die 2027 erstellt wird (nicht also
in der Steuererklarung fiir 2025).

A IG Metall
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